COMUNE DI BARANO D’ISCHIA

Provincia di Napoli
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SETTORE II
N. 20 Sett.

Del 29/06/2021 N. raccolta generale 198

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE (50%) E DETERMINATO DI PERSONALE DI CATEGORIA GIURIDICA
“C”, POSIZIONE ECONOMICA “C1”, PRESSO L’UFFICIO STAFF DEL SINDACO - EX
ART. 90 DEL D.LGS 267/2000

IL RESPONSABILE

Visto l'art. 90 del D.lgs 267/2000, il quale disciplina uffici di supporto agli organi di direzione politica,
prevedendo:
- che possono essere istituiti uffici alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli Assessori
qualora il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ne preveda l'istituzione;
- che tali uffici possono essere costituiti da dipendenti dell’Ente ovvero, salvo che per gli enti
dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori esterni assunti con contratti a tempo
determinato di durata non superiore a quella del mandato del Capo dell’ Amministrazione che li ha
nominati;
- che le funzioni ad esso attribuite sono funzioni di supporto all’organo di direzione politica cui
afferiscono nell’esercizio delle funzioni proprie di quest’ultimo, ovvero quelle di indirizzo e di
controllo;
Verificato che:
- al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali;
- il personale degli uffici in parola & individuato, in relazione al carattere fiduciario dell'incarico dal
Sindaco, previa valutazione dei curricula;
- gli uffici di cui trattasi possono solo ed esclusivamente collaborare con gli organi politici
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge ed agli stessi non pud
essere attribuita alcuna competenza gestionale;
- la durata dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 90 TUEL comunque non pud eccedere quella del
mandato del Sindaco;
Visto l'art. 52 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, il quale contempla la possibilita di istituire
uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici, a cui possono essere preposti dipendenti dell’Ente o
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato;
Rilevato che, con Decreto sindacale del 29/09/2017, & stato istituito 'ufficio di staff alle dirette dipendenze
del Sindaco e della Giunta comunale, composto da n. 1 unita, successivamente prorogato in virtl di ulteriori

Decreti sindacali, da ultimo il Decreto prot. n. 1560 del 01.03.2021;




Considerato che, per la realizzazione degli obiettivi di questa Amministrazione, in linea con il proprio
programma amministrativo, si rende necessario confermare 1'Ufficio di Staff gia istituito e composto da n. 1
unita categoria giuridica D, categoria economica D1, nonché dotarlo di ulteriore n. 1 unitd part time 50%
categoria giuridica C, economica C1, allo scopo di fornire un concreto sostegno all’esercizio delle funzioni di
indirizzo e controllo dell’organo politico, funzioni che comportano lo svolgimento di attivith complesse e
particolari le quali richiedono necessariamente un valido supporto;

Vista la deliberazione di G.M. n. 71 del 25/06/2021 con la quale é stato stabilito:
- di confermare I'Ufficio di Staff ex art. 90 TUEL a supporto al Sindaco e alla Giunta per I'esercizio delle

funzioni di indirizzo e controllo dell’organo politico, gia istituito giusta Decreto sindacale del 29/09/2017,
composto da n. 1 unita categoria giuridica D, economica D1, successivamente prorogato in virti1 di ulteriori
Decreti sindacali, da ultimo il Decreto prot. n. 1560 del 01.03.2021;

- di dotare 1'Ufficio di Staff di ulteriore n. 1 unita, assunta con contratto di lavoro a tempo determinato part-
time 50% categoria giuridica C, economica C1;

- di modificare, conseguentemente, il piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023, approvato con
Delibera di G.C. n. 16 del 04/02/2021, prevedendo per 'anno 2021 l'assunzione di n. 1 ulteriore unita
preposta all'Ufficio di Staff ex art. 90 TUEL, con contratto di lavoro a tempo determinato part-time 50%
categoria giuridica C, economica C1;

- di dare atto che la suddetta assunzione a tempo determinato & contenuta nel limite di cui all’art 9 comma 28
del D.L. 78/2010 cosi come modificato dall’art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 e dell’art 23 cormnma 2 lettera
f) del dlgs 81/2015;

- di demandare al Responsabile del Settore II I'adozione degli atti necessari a dare attuazione al presente
deliberato, ivi compreso 1’Avviso pubblico teso alla raccolta delle manifestazioni di interesse;

- di stabilire che, all’esito del conferimento dell’incarico, 1'Ufficio personale predisporra il contratto
individuale di lavoro con il soggetto incaricato;

Ritenuta dunque, la necessita di provvedere in merito;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL Funzioni locali;

Visto il parere favorevole espresso dal revisore dei conti dell’Ente;

DETERMINA

1) di indire una selezione pubblica per I'individuazione della figura in oggetto ed in premessa definita,
approvando il relativo bando allegato, quale parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento, ed il

modello di domanda;
2) di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa né riscontro contabile;
3) di dare atto, inoltre, che il presente avviso sara pubblicato sul sito internet del Comune di Barano d’Ischia

nella sezione “Albo Pretorio” per un periodo di 7 giorni consecutivi a partire dalla data di pubblicazione.



La presente determinazione sara trasmessa al Responsabile del Settore Finanziario per la prescritta
attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 49 comma 1, ed all’art. 153 del
D.Lgs. 267/2000 e diverra esecutiva con l'apposizione della predetta attestazione.

La presente determinazione viene redatta in n. 6 copie, di cui una viene inserita a cura della Segreteria
nell’apposita raccolta prevista dalle legge, una é conservata nell'ufficio interessato unitamente agli atti
relativi, una nell ufficio ragioneria per gli adempimenti di competenza, una é trasmessa al Sindaco ed una al
Segretario Comunale per opportuna conoscenza, ed una pubblicata all’Albo Pretorio a cura della Segreteria.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 153 D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000)
Il Responsabile del Settore Finanziario
APPONE

il visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria Capitolo 4/{,{) Bilancio Zo/A - 2
Impegno n.

Barano d’Ischia, li _ZG? .0g. 2024
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