
Comune di Barano d'Ischia
CITTA METROPOLITANA DT NAPOLI

Stazione di cura, soggiorno e turismo

DECRETO DEL SINDACO

n. L8 del l-4,06,2022

OGCETTO: NOMINA RESPONSABILE DEL SETTORE V EX ART. 110

COMMA 1. D.LGS. 26712000 MEDIANTE RAPPORTO DI LAVORO FULL-
TIME E A TEMPO DETERMINATO.

IL SINDACO

L'anno duemilaventidue addi quattordici del mese di giugno

Visti:

- l'art. 50 comma 10 del D.Lgs. 26712000 (TUEL), in base al quale "il Sindaco e il Presidente

della Proaincia nominano i Responsabili degli uffici e dei seruizi, attribuiscono e definiscono gli

incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli

articoli 109 e 11-0, nonchd dai rispettirsi Statuti e Regolamenti comunali e proainciali";

- l'art. 110 comma 1 del D.Lgs. 26712000 (ruEL), a mente del quale "lo Statuto pud preaedere

che la copertura dei posti di Responsabili dei seraizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta

specializzazione, possa aaaenire mediante contratto a tempo determinato . . .";

Considerato che con Delibera di Giunta comunale n.27 del24.02.2022 b stato stabilito, tra

l'altro, di ricoprire il posto di categoria D relativo al settore V con incarico ex articolo 110

comma 1 D.Lgs 26712000, full time ed a tempo determinato,

Rilevato che per giurisprudenza costante (cfr ex multis Consiglio_di Stato Sez. V del
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Comune di Barano d'Ischia
CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Stazione di cura, soggiorno e turismo

29.5.2017) anche dopo le modifiche del 2014, le procedure selettive di cui all'art.

110, comma 1, del D. Lgs 267 del 2000, mantengono caratteristiche fiduciarie che

non consentono di configurarle come veri e propri concorsi pubblici;

Dato atto che con determinazione n"8812022 del Responsabile del Settore I d stata indetta

procedura per la selezione di un responsabile ex art 110 I comma del Tuel che si d conclusa

con la individuazione dell'Arch. Agnese Cianciarelli nata ad Ischia il 03.09.1986 sino alla

conclusione del mandato sindacale salvo conferma in caso di nuovo mandato;

Dato atto ehe la stessa, giA dipendente della Citt) Metropolitana di Napoli, d stata posta in

aspettativa senza assegni per la durata del mandato sindacale salvo conferma in caso di

nuovo mandato;

Dato atto che nel corso della procedura selettiva sono state verificate le conoscenze

tecnico-giuridiche, le attitudini professionali, e sono state valutate le esperienze

professionali maturate, le capacit} di problem-solving, le capacitir di ragionamento logico-

deduttivo, di organizzazione e coordinamento di gruppi di lavoro complessi

dell'Arch.Agnese Cianciarelli;

Dato atto che alle competenze curriculari giA verificate all'atto della selezione si e sommata

l'esperienza svolta negli ultimi mesi presso il Comune di Barano d'Ischia che ha

ulteriormente arricchito il curriculum professionale gia nutrito deil'Arch. Agnese

Cianciarelli;

Dato atto che in data 12 giugno 2022 si sono svolte le elezioni per il rinnovo del sindaco e del

consiglio comunale con conseguente proclamazione del sindaco in data 14 giugno 2022:

Rilevato che d risultato eletto il giA Sindaco uscente, Dott.Dionigi Gaudioso;
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Comune di Barano d'Ischia
CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Stazione di cura, soggiorno e turismo

Ritenuto confermare, per il permanere del rapporto fiduciario, per l'elevata professionalitA

manifestata nonch6 per esigenze di economicit) e continuite dell'azione amministrativa,

l'assegnazione dell'incarico di Responsabile del V Settore 1'Arch. Agnese Cianciarelli;

Acquisita altresi Ia disponibilita dello stesso a garantire la presenza presso gli uffici

comunali in ogni caso in cui vi sarA necessitir;

Visto il Regolamento comunale sugli uffici e sui servizi, come oggi vigente, ed il vigente

CCNL del comparto Regioni e Autonomie locali;

Visto lo schema di contratto di lavoro predisposto, che forma parte integrante

sostanziale del presente atto pur non essendovi materialmente allegato, regolante

rapporto lavorativo con il professionista incaricato;

Dato atto che si intende assegnare all'Arch. Agnese Cianciarelli le funzioni di Responsabile

di Settore oltre che di Datore di Lavoro, con l'assunzione di tutte le responsabilitA

gestionali e competenza ad adottare atti aventi valenza esterna, nonch6 Ie funzioni di cui

all'art. 1,07 D.Lgs. 267 12000 (TUEL);

Precisato che il trattamento economico per l'intera durata del contratto d pari a quello

previsto dal CCNL per la categoria D, posizione economica D1, oltre alla retribuzione di

posizione, determinata nella misura che sari stabilita con apposito e successivo

provvedimento, e di risultato, se dovuta. Inoltre, sar) valutata l'opporlunitir di riconoscere

al professionista incaricato un'indennitd ad persofiam, cosi come stabilito dall'art. 110

comma 3 D.Lgs. 26712000 OUEL);

Visti:

7
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Comune di Barano d'Ischia
crrrA METRoPoLITANA DI NApoLI

Stazione di cura, soggiorno e turismo

- il Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali, adottato con D.Lgs . n.26712000;

- il Testo Unico sul Pubblico Impiego, adottato con D.Lgs. n.76512007;

- il D.Lgs. n.19812006 e ss.mm,ii.;

- lo Statuto comunale;

- il"Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali; '

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente trascritte anche se

.materialr:rente non riportate:

- di conferire l'incarico di Responsabile del Settore V e di Datore di Lavoro, ai sensi

dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs. 26712000 (TUEL), per tutti i servizi afferenti al settore in

questione, all'Arch. Agnese Cianciarelli, nata a Ischia (NA) il 03.09.1986 e residente in

Barano d'Ischia alla Via Regina Elena no 9, CF: CNCGNS86P43E329K, mediante contratto

individuale di lavoro full time ed a tempo determinato sino al 30.06.2024 salvo revoca

anticipata nelle ipotesi previste dalla legge e salvo proroga;

- di stabilire che nell'espletamento dell'incarico I'interessato dovr} rispettare il segreto

d'ufficio e la riservatezza n6 potrA svolgere contemporaneamente attivit) lavorative che

siano in contrasto con i doveri di imparzialitA assunti verso il Comune e di incompatibilit)

previsti dalla legge;

- di attribuire allo stesso incaricato le medesime funzioni previste per i dipendenti di ruolo

apicali di cui all'art. 107 del Decreto Legislativo L8 agosto 2000, n. 267, nei limiti

dell'attivitA dei settori allo stesso affidato in relazione agli obiettivi ed ai programmi

definiti dall'Amministrazione adottati dalla Giunta Comunale per I'esercizio finanziario di

Bilancio;
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Comune di Barano d'fschia

- di assegnare al

il Settore VIII;

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
Stazione di cura, soggiorno e turismo

Responsabile del Settore V il dipendente Geom. Mattia Florio al 50% con

- di conferire all'Arch. Agnese Cianciarelli, la retribuzione fondamentale equipollente alla
\' categoria contrattuale D1 del comparto Regioni ed Autonomie locali, oltre al trattamento

accessorio previsto per i Responsabili di posizione organizzativa pari ad € 993,79 lordi

mensili; .

- di dare atto che:

/ f incaricato dovrd assolvere alle funzioni di Responsabile di Settore, con

l'assunzione di tutte le responsabiliti gestionali e competenza ad adottare atti

aventi valenza estern4 nonch6 le funzioni di cui all'art. 107 TUEL in futti i servizi

incardinati nei Settori di competenza;

l'incarico oggetto del presente decreto d revocabile anche prima della scadenza del

termine suindicato, per:

o intervenuti mutamenti organizzahvi del Comune, adottati con le forme e le

modalitA previste dalla legge;

impossibilita di prosecuzione dell'incarico;

accertamento specifico di risultati negativi dell'attivitA del professionista

incaricato;

il rapporto E risolto di diritto nei casi previsti dall'art. 110 TUEL;

inoltre, d esercitabile iI diritto di recesso ad nutum da parte del Sindaco con

preavviso di almeno 15 gg. senza alcun diritto se non agli emolumenti maturati in

favore del professionista;

?.
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CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
Stazione di cura, soggiorno e turismo

/ al presente decreto si applica la legge n.241.190 e ss.mm.ii. in tema di provvedimenti

in autotutela;

/ di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decrelcr

Legislativo 16512001 e ss.mm.ii., al Codice Civile ed al D. Lgs. n. 26712000 e

ss.mm.ii.;

- di disporre che l'Ufficio Personale provveda a comunicare I'assunzione della figura

professionale in esame al Centro Regionale per f impiego CO Campania, se previsto dalla

vigente normativa in materia, all'inserimento di tutti i dati all'anagrafe delle prestazioni e

sul sito istituzionale, dopo la stipulazione del contratto individuale di lavoro contenente

tutti gli elementi necessari;

- di disporre che il Responsabile del Settore Finanziario provveda all'emissione dc'i

mandati di pagamento in favore del lavoratore;

- di disporre che copia del presente atto venga notificato alla parte interessata e pubblicata

sul sito istituzionale dell'Ente nel Link " Amministrazione Trasparente".

Barano d'Ischia, 1.4 giugno 2022

IL SINDACO

Dott. Dionigi Qaudioso

Comune di Barano d'Ischia

nisi Caudi(

il-a-

i
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