COMUNE DI BARANO D’ISCHIA

Provincia di Napoli
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SETTORE I1

N. 78
Del 09/12/2022 N. 444 raccolta generale

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO
E DETERMINATO DI PERSONALE DI CATEGORIA GIURIDICA “D”, POSIZIONE
ECONOMICA “D1”, PRESSO L’UFFICIO STAFF DEL SINDACO - EX ART. 90 DEL
D.LGS 267/2000

IL RESPONSABILE
Visto I'art. 90 del D.lgs 267/2000, il quale disciplina uffici di supporto agli organi di
direzione politica, prevedendo:
- che possono essere istituiti uffici alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta e
degli Assessori qualora il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ne
preveda l'istituzione;
- che tali uffici possono essere costituiti da dipendenti dell’Ente ovvero, salvo che per
gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori esterni assunti con
contratti a tempo determinato di durata non superiore a quella del mandato del Capo
dell’Amministrazione che li ha nominati;
- che le funzioni ad esso attribuite sono funzioni di supporto all’organo di direzione
politica cui afferiscono nell’esercizio delle funzioni proprie di quest'ultimo, ovvero
quelle di indirizzo e di controllo;
Verificato che:
- al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si
applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali;
- il personale degli uffici in parola ¢ individuato, in relazione al carattere fiduciario
dell'incarico dal Sindaco, previa valutazione dei curricula;
- gli uffici di cui trattasi possono solo ed esclusivamente collaborare con gli organi
politici nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge
ed agli stessi non puo essere attribuita alcuna competenza gestionale;
- la durata dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 90 TUEL comunque non puo

eccedere quella del mandato del Sindaco;




Visto I'art. 52 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, il quale contempla la
possibilita di istituire uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici, a cui possono
essere preposti dipendenti dell’Ente o collaboratori assunti con contratto a tempo
determinato;

Rilevato che, con Decreto sindacale del 29.09.2017 prot. 6629 ¢ stato istituito 1'ufficio di staff
alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta comunale, composto da n. 1 unita,
successivamente prorogato in virtu di ulteriori Decreti sindacali;

Vista la deliberazione di G.M. n. 71 del 25.06.2021, con la quale ¢ stata approvata una
modifica al fabbisogno del personale prevedendo per le annualita del piano (2022/2024) che
I'Ufficio di Staff fosse integrato di una ulteriore unita, rapporto di lavoro a tempo parziale
e determinato - categoria giuridica C, economica C1;

Dato atto che con la medesima deliberazione giuntale si confermava la unita giuridica D ed
economica D1 gia addetta all’Ufficio di Staff;

Dato atto che i predetti rapporti sono attualmente in corso giusta Decreto sindacale n°® 17
del 14.06.2022 prot. 5198 per la categoria D e giusta Decreti sindacale n° 17 del 14.06.2022
prot. 5198 e n° 23 del 01.09.2022 prot. 7248 per la categoria C;;

Dato atto che in data 6 dicembre 2022 il dipendente assunto ex art 90 quale categoria
giuridica D, economica D1 ha formalizzato le proprie dimissioni con decorrenza 1° febbraio
2023;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n° 194 del 6 dicembre 2022,
dichiarata immediatamente esecutiva, si ¢ preso atto delle prefate dimissioni e si & espresso
indirizzo allo scrivente responsabile per la indizione di una nuova procedura comparativa
volta ad individuare una unita categoria Giuridica D, economica D1 da assegnare ex art 90
all’Ufficio di Staff del Sindaco;

- di stabilire che, all’esito del conferimento dell’incarico, I’Ufficio personale predisporra il
contratto individuale di lavoro con il soggetto incaricato;

Ritenuta dunque, la necessita di provvedere in merito;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL Funzioni locali;

Visto il parere favorevole espresso dal revisore dei conti dell’Ente;



DETERMINA

1) di indire una selezione pubblica per I'individuazione della figura in oggetto ed in
premessa definita, approvando il relativo bando allegato, quale parte integrante e
sostanziale, al presente provvedimento, ed il modello di domanda;

2) di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa né riscontro
contabile;

3) di dare atto, inoltre, che il presente avviso sara pubblicato sul sito internet del Comune di
Barano d’Ischia nella sezione “Albo Pretorio” per un periodo di 7 giorni consecutivi a partire

dalla data di pubblicazione.

La presente determinazione sara trasmessa al Responsabile del Settore Finanziario per la prescritta attestazione
di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 49 comma 1, ed all’art. 153 del D.Lgs. 267/2000 e
diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

La presente determinazione viene redatta in n. 6 copie, di cui una viene inserita a cura della Segreteria
nell’apposita raccolta prevista dalle legge, una é conservata nell ‘ufficio interessato unitamente agli atti relativi,
una nell‘ufficio ragioneria per gli adempimenti di competenza, una é trasmessa al Sindaco ed una al Segretario
Comunale per opportuna conoscenza, ed una pubblicata all’Albo Pretorio a cura della Segreteria.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 153 D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000)
Il Responsabile del Settore Finanziario
APPONE
il visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria Capitolo Bilancio -
Impegno n.
Barano d’Ischia, li
Il Responsabile del Settore Finanziario
Dr. Ottavio Di Meglio




